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در  (SDGs)اهداف انکشاف پایدار برنامه مختصر در مورد رهنمود

 افغانستان
 

 مقدمه:

نشست سازمان ملل متحد،  سران و نماینده گان کشور های جهان  که دولت جمهوری اسلامی افغانستان  در  5102دسامبر  52براساس آجندای 

و کشورهای عضو متعهد شدند تا این اهداف را  سید ( به تصویب ر  SDGsانکشاف پایدار ) اهداف برنامهنیز در  آن نشست شرکت داشت، 

انکشاف اقتصادی، اجتماعی، محیط زیست و  -و روی چند محور اساسی است  شاخص  061هدف عمده و  01این اهداف شامل عملی نمایند. 

 هنمایی و عملی گردد.ر  5101تا سال انتظار می رود  این اهداف انکشافی در سطح جهان  استوار می باشد. -صلح

 تلاش دولت افغانستان در زمینه تطبیق اهداف انکشاف پایدار:
داماتی را به توجه به این امر که دولت های عضو تعهد سپرده اند تا این برنامه را عملی نمایند،  دولت  افغانستان نیز برای نیل به این اهداف اق

 پایدار تصریح کند. این اقدامات قرار ذیل میباشند:  روی دست گرفت تا تعهد خویش را در برنامه انکشاف

  تشکیل یک ساختار هماهنگ کننده به سطح عالی در دفتر ریاست اجراییه که روی حمایت سیاسی کار کند و

همچنان توصیه هایی را در امور پالیسی و خط مشی فراهم سازد  تا از اجرای برنامه به شکل درست و با 

 سکتور خصوصی، جامعه مدنی و سایر نهاد ها و ارگان ها نظارت و اطمینان دهد. هماهنگی کامل همراه با

  در ( مرتبط)حمایت و گزینش وزارت اقتصاد به حیث ارگان رهبری کننده و آدرس ارتباطی بین  وزارت های سکتوری

 . انکشاف پایدار اهداف زمینه ی همآهنگی، نظارت و گزارش دهی

 اصلاحات و اضافات شاخص ها و برنامه های مرتبط با عملی سازی"  انکشاف رملی سازی اهداف انکشاف پایدا (

 پیدار" به اساس نیازها، ضرورت ها و ساختارهای عمومی هر کشور(

 تاسیس نهاد اجرایی حکومتی جهت اجرای موثر برنامه انکشاف پایدار:
و شاخص های اهداف انکشاف پایدار، تلاش مشترک  ا ایجاب میکندیک مساعی چندین نهاد رتشر رجامع و چند بعدی بودن اهداف انکشاف پایدا 

حکومت، سکتور خصوصی، جامعه )میان وزارت خانه ها برای ایجاد یک دیده گاه )خط مشی( به سطح عالی ضرورت است تا شرکای کلیدی 

 .انکشاف پایدار دور هم جمع کندرا برای هماهنگی به موقع به خاطر تصمیم گیری و اجرای اهداف ( المللی مدنی و همکاران بین

پس ازمشوره و مذاکره با شرکای ملی و بین المللی، کمیته اجرایی اهداف انکشاف پایدار به صورت رسمی در هشتم 

 به کار آغاز کرد. 5101جولای 

 

تاسیس کمیته اجرایی اهداف انکشاف پایدار برای نشر توصیه ها و راه حل های عملی کمیته اقتصادی شورای وزیران 

در پرتو   SDGsشده تا زمینه را برای اجرای شاخص های ملی و اهداف دایمی آن آماده کند. این کمیته از هماهنگی 

نظارت و سرپرستی ( NPP( و برنامه اولویت ملی )ANPDFاهداف چهارچوب صلح و انکشاف ملی افغانستان )

 مینماید.   
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منظور رهبری و به کار گماشتن  بخش های مختلف حکومت،  این کمیته همچنان یک خط مشی را به سطح عالی به

شرکا، سکتور خصوصی، جامعه مدنی و کمیته های بین المللی ایجاد میکند. توجه خاص کمیته اجرایی اهداف انکشاف 

 پایدار روی موضوعات ذیل خواهد بود:

 هداف انکشاف پایدار.حمایت کامل حکومت از وزارت اقتصاد، پالیسی و توصیه برای اجرای میکانیزم ا 

 .هماهنگی میان سکتورهای ذیدخل برای سرعت بخشیدن به اجرای این برنامه 

  نظارت از دست آورد ها، پیشرفت برنامه ملی سازی اهداف انکشاف پایدار و همچنان اهداف و شاخص های

 آن.

 یسه کمیته اجراییهیأت رئ. 1

 ل به صورت  مشترک رهبری  می شود:کمیته اجرایی اهداف انکشاف پایدار توسط نهادهای ذی

 دفتر ریاست اجراییه -

 وزارت اقتصاد -

 برنامه انکشافی سازمان ملل  -

 اعضاء کمیته اجرایی. 2 

 عده ی زیادی از شرکا برای اشتراک، سهم گیری فعال و همکاری با این کمیته دعوت خواهند شد.

وی لایحه وظایف بحث کنند. ) جهت اطلاعات فهرست اعضای این کمیته توسط رهبری مشترک تهیه خواهد شد تا ر

 مکمل در مورد لیست اعضاً، به نسخه ترتیب شده لایحه  کمیته اجرایی که توسط این کمیته تربیت گردیده، مراجعه شود( 

 عمومی .  عملکرد3

کمیته اجرایی اهداف انکشاف پایدار بصورت مستقلانه اجراات نموده و اهداف خود را اولویت بندی میکند. جهت انسجام 

و ساختارمند سازی فعالیت های خویش، در درون خود چهار گروه های تخنیکی را به اساسی چهار حوزه مشخص 

داری خوب،  زراعت و انکشاف دهات، صحت،  امنیت و حکومت تاسیس نمود است. این حوزه ها عبارت اند از: 

مسؤلیت تهیه مسوده صورت  این گروه ها کاری آموزش، محیط زیست و مصؤنیت اجتماعی و  رشد اقتصادی و زیربنا.

جلسات، حمایت کاری برای تدویر جلسات و دیگر وظایف را بر اساس نیازمندی کمیته اهداف انکشاف پایدار مطابق به 

 انجام می دهد.طرزالعمل برنامه 

 

نهاد های مختلف دولتی و سازمان های ملی و بین المللی، با توجه به ماهیت کاری و حوزه های اصلی فعالیت های گروه 

) جهت اطلاعات مکمل در های کاری تخنیکی عضویت  هیئت ریسسه و یا عضو عادی  این گروه ها گردیده است.) 

ترتیب شده لایحه  کمیته اجرایی که توسط این کمیته تربیت گردیده، مراجعه مورد لیست اعضاً و هئیت رییسه،  به نسخه 

 شود(
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 گروهای کاری تخنیکی:  . عملکرد های4

به اساس پیشنهادات و توافقات صورت گرفته در چهار جلسه قبلی کمیته اجرایی انکشاف پایدار،  لایحه وظایف گروه 

ر لایحه هر گروه نوع فعالیت، اعضای و هئیت رییسه، ساحه کاری های کاری به صورت جداگانه ترتیب گردیده است. د

و چگونگی تدویر جلسات پیش بینی شده اند. البته، نسخه های ترتیب شده تا بحال نهایی نشده و قرار است در جلسات 

عملا آغاز  بعدی نهایی سازی شوند. این موضوع قابل یاد آوری است که تعداد از گروه های کاری تدویر جلسات شان را

نموده و قرار است طی هفته آینده تمام گروه ها اولین جلسه شان را دایر نمایند تا برای فعالیت های بعدی برنامه ریزی 

 نمایند. 

 

 . چگونگی راه اندازی جلسات گروه های کاری5

 

ات منظم را به اساس توافقات صورت گرفته روی چگونگی فعالیت گروه های کاری، هر گروه موظف است تا جلس

دایر می  -قبل از جلسه کمیته اجرایی -برای طرح و عملی سازی مسئولیت های شان دایر نمایند. این جلسات ماه دو بار

مسئولیت مدیریت جلسه  ،. یعنی اینکهمی باشدشود.  طرز راه اندازی این جلسات عموماً مشابه با جلسه  کمیته اجرایی 

بحث   گان اعضای گروه کاری به حیث عضو دعوت می شوند. موضوعات موردبه عهده هیات رییسه بوده و نمایند

گردیده و با شرکت کننده گان  با مشوره و هماهنگی هئیت رییسه و کمیته اجرایی  ترتیب  به صورت اجنداجلسه، قبلا  

ها و تبصره  صورت جلسه ترتیب میگردد. عموماً، در صورت جلسه،  بحث شریک ساخته می شود. بعد از ختم جلسه، 

های مطرح شده درج گردیده و در اخیر توافقات صورت گرفته  برای اقدامات بعدی اعضا یاداشت میگردد.  این 

صورت جلسه در جلسه بعدی کمیته اجرایی توسط هیت رییسه گروه کاری به شکل " پریزینتشن" ارائه می شود. درآغاز 

ر توافق شده صورت گرفته و بعد آز روی برنامه های بعدی بحث و جلسه بعدی،   ارزیابی از روند  پیشرفت کاری امو

 تصیمیم گیری می شود. 

 

 

 


