
 

 رسنيزه اعلاميه

 پٌ پَينې ٍزارت کې د اصلاحاتَ پېل :څارنيز راپَردرې نياشتينی درېيو 

ٍزارت کې د اداري فساد د  پَينېد څارنې اٍ ارزٍنې کهيټې پٌ  :ن۱۷ٌ کب د کال ۷۹۳۱ –کابل، افغانستان 
د يغَ نيهګړتياٍ اٍ پٌ دې راپَر کې  .نٌ نېټٌ خپَر کړڅلَريـ ل کال د لړم پٌ ۷۹۳۱زیانهننَ ارزٍنې راپَر د 

، د پَينېز نظام پٌ ټَلَ کَيَنکی م د اداري فساد پٌ ٍړاندې زيانهنکهزٍريَ د تشخيص سربېرى چې پَينېز نظا
د خپلَ سپارښتنَ د  ٌد څارنې اٍ ارزٍنې کهيټ .سپارښتنې ٍړاندې شَي دي ۷۷۹برخَ کې د اصلاحاتَ پٌ نَخٌ 

د يادې کهيټې درېيو  .اٍ پٌ اړى يې څارنېز راپَرٍنٌ د رسنيَ لٌ لارې خپرٍي پٌ ننظو ډٍل څاريتطبيق بًير 
 دۍڅخٌ تر لين ٍږيد کال ۷۹۳۱د څرګندٍي چې پٌ دغٌ څارنېزى دٍرى کې چې ، اٍس خپرېږيڅارنېز راپَر چې 

د د پَينې ٍزارت اٍ لٌ دغٌ ٍزارت سرى نَر يهکار ګډٍنَال نٌ دي تَانيدلې چې رانغاړي،  َ پَرې نَدىنياشت
پٌ بشپړ ډٍل پلي سپارښتنٌ کَنٌ نَې شٍَ سپارښتنَ لٌ ډلې  نطرح ۷۷۹څارنې اٍ ارزٍنې کهيټې لخَا د ټَلټال 

  .خَ بيا يو، د ياد ٍزارت لٌ لَرې د سپارښتنَ پٌ تطبيق کې نسبي پرنختګ شَی .کړي

يغٌ سپارښتنې چې د څارنې بًير لٌ پېل راييسې پٌ بشپړى تَګٌ پلي شَي دي، زياترى يې د اداري اصلاحاتَ اٍ 
اٍ يَى برخٌ يې پٌ نستقيو ډٍل د  اړٍند بًير نلکي خدنتَنَ خپلَاک کهيسیَن لٌ لَرې د ښٍَنکَ د ګهارنې

پٌ دې پرنختګَنَ کې، د پَينې ٍزارت د تشکيل بيا کتنٌ اٍ کَچنی کَل، د نېرننَ  .پَينې ٍزارت پَرې اړى لري
د ٍنډې زياتَالی، د پاليسيَ بيا کتنٌ اٍ تدٍين، د ګهارنې پٌ پرٍسٌ کې د رٍڼتيا تانين اٍ د ګهارنې بًير 

  .برېښنائي کَل، شانل دي

سپارښتنَ شهېر پٌ دې ترتيب، د يغَ  .پلي شَې دي ۰۵٪سپارښتنې تر نَرې دٍى يَاځې څارنې پٌ دې ربع کې  د
دغَ نيهٌ تطبيق شٍَ پٌ  .پلي شَې ديسلنې  ۰٪تر خپريدٍ راييسې  لٌارزٍنې  يادې تٌ لَړ شَ چې د ۷۱

ندني ټَلنَ تٌ ٍنډى ٍرکَل، سيهٌ ايزٍ فعاليتَنَ کې  پٌ د ښٍَنکَ د ګهارنې بًير د څارنې ،سپارښتنَ کې
اٍ د اداري اصلاحاتَ اٍ نلکي  د نصاب د جَړښت ارزٍنٌنشَرٍ پَسيلٌ سلا اٍ  يهکارۍسرى د ګډٍنَالَ کليدي 

بًير  دګهارنې، پٌ ځانګړې تَګٌ د لَنړيَ اٍ دٍيهَ بستَنَ َخدناتَ کهيسيَن لٌ لَرې د پَينې ٍزارت د ګهارن
  .شانل دي ،برېښنائي کَل

چې پٌ تېرى پلي شَې دي  ۵٪۱سپارښتنې تر  ٪۷سپارښتنَ لٌ ډلې  ۷۷۹يهدارنګٌ، پٌ درېيهٌ څارنېزى ربع کې، د 
پٌ دې  .ٍ اٍ پٌ دې ربعٌ کې دا يَ ښٌ پرنختګ بلل کېږي ۱ربعٌ کې د دې ډٍل سپارښتنَ د تطبيق شهېر يَاځې 

تَکَ کارٍنٌ، د ښٍَنکَ د نعاشاتَ ساختهاني سيهٌ ايزٍ  دد نَيَ ښٍَنځيَ پٌ جَړٍلَ کې  سپارښتنَ کې،
، د (نعاشَنٌ لٌ دې لارې ٍرکَل کېږي ۱۱۵سهًال يَاځې چې اٍ)ٍرکړې لپارى د برېښنائي لارٍ چارٍ زياتَالی 

 ۹۹، اٍ د ډيټا ټَلَلَ اٍ تائيد پٌ نَخٌ پٌ شًادتنانَ د ٍېش بًير برېښنائي کَلد تٌ دٍلسو ټَلګيَ فارغينَ 
  .شانل دي زياتَالی،ينې ٍزارت د کارکٍَنکَ ٍلايتَنَ کې د پَ

 



 

 

سپارښتنَ لٌ  ۷۷۹د ټَلټال د يادٍنې ٍړ دى چې  .یپېل شَ تطبيق کارسپارښتنَ پٌ  ۹۳کې، د  دې پړاٍد څارنې پٌ 
سپارښتنَ د تطبيق کار راتلَنکې تٌ  ۱۱د  پٌ داسې حال کې چې .سپارښتنَ يېڅ کار نٌ دی شَی ۱ډلې پٌ 

  .ځنډٍل شَی دی

 اصلاحاتَ اجنډا د َينې سکتَر کې ريبريت اٍپٌ پ

پٌ ، ترڅ کېدې پٌ  .ٌ پٌ يرى څارنېزى دٍرى کې د ځانګړٍ نَاردٍ نطالعٌ ترسرى کَيد څارنې اٍ ارزٍنې کهيټ
اصلاحاتَ  د َضَعي تهرکز پٌ پَينې سکتَر کې، د څارنې اٍ ارزٍنې کهيټې ندغٌ درېيهٌ څارنېزى دٍرى کې

ٍزارت کې د اداري فساد د زیانهننَ پٌ پَينې پٌ  د يادې کهيټې پٌ دغٌ راپَر کې، .ړی شَی ٍتٌ ځانګاجنډا 
د ياد ٍزارت پٌ ريبرۍ کې لٌ بدلَنَنَ  .رٍل کليدي بلل شَی دید ريبرۍ ٍړاندې نبارزې اٍ اصلاحاتَ پٌ نَخٌ 

شَي  ترسترګَاصلاحات ٍلايتَنَ پٌ کچٌ پٌ دغٌ سکتَر کې  د ٍرٍستٌ د پام ٍړ پرنختګ شَی اٍ پٌ نرکز اٍ
چې د  د تصَيبَلَ يادٍنٌ ٍکړٍ «پلان ير اړخيزٍ اصلاحاتَ»چې د يغَ لٌ ډلې کَلی شَ د پَينې ٍزارت د  دي

 .شهېرل کېږيپَينې ٍزارت د لَيَ اصلاحي برنانَ څخٌ 

 نَرې کليدي يڅېَينې ٍزارت پد اصلاحاتَ پٌ نَخٌ د 

  اٍ  چارېکړٍ زدى  اٍ تخنیکي اٍ د نسلکي ګهارنَښٍَنځيَ د جَړٍلَ، تدارکاتَ، نَيَ د د پَينې ٍزارت
د زدى کړٍ د تٌ ٍړتيا ٍربخښي چې ٍزارت د پَينې  کاراٍ دا سپارلې دي، نَرٍ ادارٍ تٌ  نسؤليتَنٌ

  .تهرکز ٍکړي ډېرژننتياٍ اساسي  َپٌ خپلبرابرٍلَ پٌ برخٌ کې 
  پٌ ګډى يَى د اداري اصلاحاتَ اٍ نلکي خدنتَنَ خپلَاک کهيسيَن اٍ نړيَال بانک سرى پَينې ٍزارت

د دغٌ څېړنې  .ٍکړيڅېړنٌ پٌ لار اچٍَلې دى څَ نيهګړتياٍې اٍ خلاٍې پٌ نښٌ اٍ رسيدنٌ ٍرتٌ 
پربنسټ، د ٍزارت د ريبرۍ اٍ کارکٍَنکَ دندې بايد نشخص شي، ٍظيفَي تداخل اٍ د اداري تشکيل 

پٌ نښٌ اٍ لٌ ننځٌ یَړل شي، کو کارۍ اٍ د کارکٍَنکَ کهَالی بايد نشخص شي اٍ يهدارنګٌ تراکو 
  .تثبيت شي چې پٌ ځينې برخَ کې د نَې ادارې راننځتٌ کَلَ تٌ اړتيا شتٌ اٍ کنٌ

  د ٍلايتَنَ پٌ کچٌ اداري ٍړتياٍٍ  ، ياد ٍزارتپٌ نَخٌنلاتړ د  طرحې (غیرنرکزي کَلَ) ٍاک ٍېشلَد
   .اقدانات ترسرى کړې دي پٌ نَخٌ لَړٍلَ اٍ ظرفيتَنَ د رٍزلَد 

  نديريت  نعاشاتَ د ٍرکړېد بشري سرچينَ د بل اقدام چې پٌ دې څارنیزى درٍى کې ترسرى شَی
پَينيز نديريت د اٍ  نعلَناتي سيستونديريت چې د بشري سرچينَ د دی نعلَناتي سيستو جَړٍل 

د پَينې ٍزارت باٍر لري چې د دې طرحې تطبيق بٌ لٌ ياد  .شيبٌ يَ ځای نعلَناتي سيستو سرى 
  .ٍزارت سرى نرستٌ ٍکړي چې لا ډېر دقيق نعلَنات اٍ ارقام راټَل کړي

 ٌ۰٪کې د کابل پٌ  د بېلګې پٌ ډٍل،  .الی  يو د يادٍنې ٍړ دیسکتَر کې د ښځَ د ٍنډې زياتَ ېزپَين پ 
د ښٍَنکَ د رٍزنې  .نېرننَ تٌ ٍسپارل شي نشخص ډٍلپٌ بٌ َ ريبري رياستَن ۳ د لٌ ډلې رياستَنَ

بستَنَ لٌ ډلې سو  ۳۰۰۰اٍ د ښٍَنکَ نٍَ کَل رياستَنٌ نېرننَ تٌ ځانګړې  ۷۷نرکزٍنَ يا دارالهعلهينَ 
  .د ښځَ د ٍنډې د زياتَلَ بل نًو ګام دی کَلنيو يې د ښځَ لپارى ځانګړې 



 

 

 تر دٍى اٍنيَ پٌ ٍيبپاڼٌ دندٍ لايحَ، کړنلارٍ، تګلارٍ اٍ پاليسيَ ارزٍل اٍ  لٌ لَرې د  د پَينې ٍزارت
  .چې دا يَ بې ساری ګام دی خپرٍل څَ پٌ اړى يې د خلکَ تبصرې اٍ نظرٍنٌ ترلاسٌ شي
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