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 سرلیک: 

 

(، د افغانی غیر دولتي موسسو ACBARکال کې د افغانانو لپاره د مرستو د انسجام اداره ) 2004په 

( اداره  پیوستون  ) ANCBد  شبکه  ښځو  د  افغانستان  د   ،)AWN  لویدیځ جنوب  افغانستان  د   ،)

( او د ACSFo(، د افغانستان د مدني ټولنې بنسټ )SWABACاوبلوچستان لپاره د همغږی اداره )

( جوړ  CoCهغوی غړي موسسې په ګډه سره د لومړي ځل لپاره د نادولتی موسسو لپاره کړندود )

( وړاندې شوی کړندود  سند کې  دې  په  لپاره چې  ددې  )انجو CoCکړل.  نادولتی موسسو  هغو  د   )

د  پردې  او سربیره  ؛  لري  فعالیت  کې  افغانستان  په  ولري چې  اړتیاوو سره سمون  اوسنی  د  ګانو( 

( د ښه پلي کولو څخه د  CoCمقرراتو د په پام کې نیولو میکانیزم چې په ځانګړی توګه د کړندود )

 ډاډمنتیا په خاطر جوړ شوی دی، اصلاح او نوي شوي دي. 

( د بی طرفی او په سکتور کې یې د ګڼ شمیر موسسو له استازیتوب څخه د ډاډمنتیا  CoCد کړندود )

نادولتي موسسې   بهرنی  او  کورنی  هغه کې  په  له خوا چې  کمیټې  یوې  د  دغه اصلاحات  په خاطر 

( کړندود  شوی  جوړ  دغه  همدارنګه  شو؛  بشپړ  درلود،  نادولتي  CoCګډون  له  کې  افغانستان  په   )

 موسسو سره شریک شول څو د هغوی نظریات هم پکې شامل وي.  

د کړندود د په پام کې نیولو له میکانیزم څخه دڅارنې د هغه کمیټې له خوا څارنه کیږي چې په ازاده 

توګه د هغو استازو له خوا ټاکل شوې ده چې ددې سند د جوړولو مسوولیت پر غاړه لري. د څارنې د 

میکانیزم په هکله په دې سند کې د )کړندود په پام کې نیولو( په برخه کې لازیات معلومات ورکړ  

 شوی دی.  
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 :سریزه 

 

 

نورمونو،    کړندود   دغه    ګډو  لړ  یو  ارزښتونو    تګلارود  افغانستان    ېچ  ه  د   مجموعهاو  د   ېکپه 

 .يږ ېک کارول  منظورموسسو لپاره د لارښود په  يدولت نا

ثبت او   ېکاو د اقتصاد په وزارت    يترسره کو    فعالیت  ېپه افغانستان ک  ې چموسسه    يدولت   نا  ههر  

 لاسلیک کړي.  کړندوددغه   ده همکلف  يراجستر و

 

 خپلې ادارې مکلفې ګڼو چې مؤسسو استازي،  نادولتي وی په افغانستان کې د راجستر شو ږن مو

  به  ځای په ځای شوي حکمونه په پام کې نیسي.کې  مسوده په دغه  

 

 حکمونه  عمومي 

 ته په بشپړه توګه ژمن یو.   قوانینوږ  نړیوالو بشري اصولو او  بشري حقونو نمو .1

د اقلیم د   اوږدومهاله اړتیا،  ځواب ویلو،په بیړنیو حالتونو ته ، ږ کار د ضرر نه رسولونزمو .2

او   و، د بنسټیزو اړتیاو پوره کولوراټیټول ېکچد  بیوزليد ، وکمولاغیزو بدلون او ناورینونو د  

  و راڅرخي.احساس ورکولو په برخد ټولنو ته د ډاډمنتیا 

او    يبرابرو   ېسرچینی ته  چې هغو  ورسره وکړ او  مرسته لټوي مو چې  چې  و ته هغو ږ نمو .3

 حساب ورکوونکي یو.   ارګانونو ته يحقوق

د  په برخه کې ګډون د  ې، مدیریت، پلان او د ګټه اخیستونکو او ټولن پلي کولوږ د پروګرام د نمو  .4

 ډاډ ورکوو.  )روڼتیا(خپلو همکاریو د شفافیت 

سره برابر وي او د هر   وانینوق والود افغانستان او نړی مو واک او صلاحیت   ېږ زیار باسو چنمو .5

 ږ د ماموریت او اصولو سره په ټکر کې وي.  نډول اختلاس پر وړاندې مقاومت ښیو چې زمو 

چا ته  ېاو د جنس پربنسټ ه (معلولیت ) ناتوانی فزیکی، ي، عقیدو ياړیکو، توکم، مذهب يسیاس  ږ د نمو

 په  لومړیتوب ورکولو قایل نه یو. 
 

 

 د فعالیت اصول
 

افغانستان   د کول دي چې  يپیاوړ اوملاتړ  ېټولن د یو هم  جملېږ د کارونو د تمرکز له نزمو .6

 .  يش برابرهژوند زمینه   يد معیار  تهخلکو 

 کوو. ي تر سره درناو په قانون او مقرراتو ته  يد افغانستان اساسخپل کارونه ږ نمو .7

 . حزب سره تړاو نه لرو يپه افغانستان کی له هیڅ کوم سیاس ږ نمو .8

 سترګه ګورو .   هته په درن دودونومذهب او ږ د افغانستان د خلکو وقار ، درنښت، کلتور، نمو .9

د دوی د اړتیاو پربنسټ کارونه ترسره    تهخلکو  رځېدلوغواو له پامه  ووزلې بږ د افغانستان  نمو .10

 لپاره.   موخې  يمذهب او  يقبیلو ، يقوم ، يسیاسنه د کوم  ،کوو

و هدفونو  ی ږ کار کوو د توافق شونږ ځکه په فعالیت تمرکز کوو چې د هغو خلکو سره چې مونمو .11

ږ سرچینې ترې ترلاسه  ناو لاسته راوړنو پر بنسټ پایلې ترلاسه کړو، او له هغو خلکو چې مو

  ږ د کار د مقصد د ارزونې هر کلی ځنې کوو. نکړي دي، زمو

ګټه   .12 چې  منو  داسې  او  دي  رڼې)شفافې(  مرستې  زمونږ  چې  کوو  ترلاسه  ډاډ  مونږ 
اخیستونکي او ټولنې په پلان جوړولو، څارنې ، ارزونې او پروګرام په پلي کیدو کې ښکیلې  

 دي. 
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13.  

پربنسټ په دنده نه   ېګټ يشخصر او یا هم د ډ جن، يمذهب ، يسیاسپه کوم  ينکو کارکوږ نمو .14

 . نیسو پربنسټ   وړتیاد دوی د لیاقت او  يکارکونکږ نلپاره مو ېدند د  ېبلک  ،ګومارو

  تکيم. مونږ په خپل ځان د يکړخپله حل ه  پ  ېستونزخپلی چې  له خلکو سره مرسته کوو ږ نمو .15

د  ینيپیاوړی کوو او د خلکو د حقوقو ملاتړ کوو چی په پوره ډول د ژوند د هوسا  باوردلو یک

 .يش شامل  ې  تصمیم نیولو په پروسه ک

سره ژمن یو. مونږ له دوه    ېپروسله  يپراخوالږ اغیزمنتیاوو او د پروګرام د مثبتو اغیزو د نمو .16

 متونو څخه  ډډه کوو. د خ يګون

مناسب مدیریت او د  چاپیریال ساتنې سیستم کارونو کی د افغانستان د  خپلوپه هڅه کوو  موږ  .17

 .په برخه کې په مسولیت سره ګام پورته کړوساتلو  يخوند چاپیریال د  يطبیعاو  يفزیک

اړخونو   ښکیلله لاسته راوړنې مو خپلو کارونو او فعالیتونو  څارنه او ارزونه کوو او د ږ  نمو .18

 سره شریکوو. 

، ټولنو او دولت سره په اړخونو ښکیلډلو، بسپنه ورکونکو ادارو، خلکو،   مینه والومونږ له  .19

 رول لوبوو.  په مسولیت سرهشفاف او  ېکمعاملو او کارونو 

د   او د حسابونو ېکړنلار يمال، ۍخریدارږ د ناو سمون لپاره مو  ېادارد خپلو حسابونو د  .20

 .  کړو  رول او ادارهټکنخپل حسابونه  چېلپاره غوره سیسټم لرو  ېتصفی

او   مسایلو  ي ، مالدحکومتدارۍ ډلو ته د دوی د غوښتنی پر بنسټ  علاقه لرونکو   واړوند ږ نمو .21

 برابرو. په اړه لازم معلومات فعالیتونو 

 . يد شامل  ېکږ په ماموریت نزمو  ېچ غه کارونه او فعالیتونه ترسره کوو هږ نمو .22

 

 

څارنه   کړندودد   

 

I.  کمیټه  څارنېد  ندودړکد 

 

،  په پام کې نیولو  قانون  وروسته د کمیټي په نامه یادیږی( د  تر دې    ېکمیټه ) چ  څارنې د   ندود ړکد  

 . يمسوولیت په غاړه لر ېپیاوړتیا او څارن

 

 د کمیټي جوړښت الف. 

 

 . يو  ېڅخه جوړه شو ېکمیټه باید د پنځو غړیو د شبک ېذکر شو

 .  يوپیژن ور  استازیاداره باید کمیټي ته یو غړې هره  ېد شبک

دولتي  نا، د  (ACBAR)ه  له: د افغانانو د مرستو د انسجام موسس  يعبارت د   ېنکي ادارغړي لرو

همغږ  د  افغا(ANCBمرکز)  ۍموسسو  د  همغږ،  د  بلوڅو  د  غرب  جنوب  د    ټولنه   ۍنستان 

(SWABAC) نې مجتمع، د  افغانستان د مدني ټول (ACSFo) ښځو شبکه  او د افغان(AWN) . 
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 : غړیتوب مودهب. د 

 

نو زیات و کل  ېیودر  ې باید تر، خو پرله پسيیتوب موده باید یو کال ود غړ  یوه استازي  په کمیټه کی د 

 لري. ه غړیتوب ون

  

 د رهبری ټاکل:  ج. 

 

 کمیټه باید له استازو څخه یو کس د رئیس او یو کس د سکرټر )منشی( په توګه و ټاکي.

 

II.  ېجوړښت او دند غړود  هئیت استینافد. 

 

 ي. و  يله پنځو غړیو څخه تشکیل شو ېاو د شبک رئیسباید له  غړي  استیناف هئیت د الف. 

هئیت د       ب. د   غړي  استیناف  واور  ې چ  يمکلف  کمیټ  ياعتراض  د  لپ  ېاو  کړنو  اره د 

 .يکړ        ېجوړ ېسپارښتن

 د اکثریت له مخې به سپارښتنې کېږي.   .ج

 ارزونې  د   اوسمهال  چې  وي  نه  څخه  کسانو   هغو  له  باید   غړي  ت ئ هی  د   استیناف هئیت د       د.

 . کوي کار کې کمیټه په
 

III.  ې:او دند غونډېد کمیټي  

 

د هغو اعتراضونو به    ځانګړې غونډې.  يولر  غونډه  يعاد   هیو میاشتو کی یوې کمیټه باید په هرو در

 .  يته اړتیا لر  اقداماتوبیړنیو   ېچ يلپاره ترسره کیږ 

 

 :ېدند

 

 کې؛کاری ورځو په موده  دېرشود منشي نه د ترلاسه شویو شکایتونو ارزونه د الف. 

 ؛ کړه کولېو څیړنه او د هغي په اړه پرد قضی .ب 

  ؛لیږل شکایتونو غړو تهپه موده کی د  ېمیاشت  ېد عرایضو تر لاسه کول او د یو .ج

  کول؛  کړه ترسرهېپر  مشوره سره په ټولو غړیو  له د کمیټي  . د 

د غړیو په مشوره    ېنو د کمیټ  يیو لړ بدلونونو ته اړتیا پیدا کو  کړندود رته قانوني  ېکه چ .ه

  ول؛ه رامینځته ک بدلونون

 

 پرېکړې:  

 

 ورکول خبردارۍ الف. 

 اخطاریه  .ب 

 منحل کول   .ج

او   . د  منلې  یې  لایحه  دغه  چې  مؤسسه  هغه  د هره  دی،  کړی  ورباندې  یې  لاسلیک 

 . لرې کېږيد لاسلیکوونکو له لړلیکه یې نوم نې په صورت کې  و ړسرغ

 پرېکړه به د اکثریت غړو له خوا کېږي  .ه
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IV. د کمیټی منشي او د هغه نقش: 

 

 :د منشي نقش الف. 

 

 .بدلېږيبه یو ځل  ېنو ک و یو کلېاو په هرو در يیو له پنځو غړیو څخه و   ېد کمیټمنشي به 

 : ي پرغاړه لر ېدند  ېذکر شو ېمنشي به لاند 

 

د   (1 څخه  دولت  له  افغانستان  او    د  کول  ترلاسه  کاپي  یوه  تصدیق  او  کېدلو   راجسټر  قانوني 

 ساتل؛ 

 ؛ برابرول غونډود  ېکمیټد  (2

 تیارول؛ا ډ اسنادو، یادښتونو او اجن ولپاره د اړوند  غونډود  (3

 ؛ همغږي کولد کارونو د غړیو ترمنځ  ېد کمیټ (4

 ؛ لپاره د شکایتونو ترلاسه کول ېد کمیټ (5

 ؛د غوښتنلیکونو او سپارښتنو ترلاسه کول (6

 ؛ ته د شکایتونو لیږل  ېکمیټ (7

   ي؛او یا نه و  ي، که د پام وړ و شکایتونو ارزونه شواهدو په مرسته د د  (8

 ؛ته وده ورکول کړندودونو  (9

 ؛ ساتل ېپاڼ د ویب  کړوندودونود  (10

 ی؛ نکو د لسټ ساتل او چمتوالوو ک د لاسلیک (11

 ؛ ساتل ژوند لیکونو د  (12

 ؛ یادښتونو ساتل  اود محرمو شکایتونو  (13

 

V. د ترلاسه کولو بهیر ونود اعتراض : 

 

 : يشکایتونه ثبت کړ ېچ يش ی کولا ېخلک یا موسس ېلاندالف. 

 

 .يغړ  يشو  منلدولتي موسسو نااو د  کان غړي، شری  ېګټه اخیستونکي، د ټولن (1

 ي. نکولاسلیکو  کړندود د نوموړي  (2

 . شمولیت لري ې ه کچی په شبک ېهغه ادار (3

 . دولتي موسسو د غړیو کارکونکي ناد لاسلیک شویو   (4

 .اړخونه  ښکیلاو داسي نور  (5

. څاري يشکایتونه چی په رسنیو کی خپریږ  ېاړخونو شکایتونه او نور داس ښکیلمنشي به د  ېد کمیټ  

  

 :  د شکایتونو پروسه .ب

 

کمیټ (1 شکای  ېد  او خلکو  ګروپونو  اړونده  د  به  ممکنو  منشي  د  لار   وسایلوتونه  ترلاسه    ېله 

 ي. کو

به   (2 کار  يارزو  ه  شکایتون   ترلاسه شويمنشي  لسو  د  ک  ياو  په موده  پام وړ    ېورځو  د  به 

  شکایتونه د کمیټي له غړیو سره شریکوي.

 

به خپله   ېورځو په موده ک  يرشو کار ې او د د   يشکایتونو څیړنه کو  یوکمیټه به د ترلاسه شو  (3

 کوي.   ېوړاند  کړهېپر
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 ته  یټېد هوارولو په خاطر کم ېد ستونز  ،ېشو  ېورباند  وکهین ې دولتي موسسه چ  ریهغه غ  (4

 . يیږرابلل ک

 ضمیمه  کړندود د

 

 په کړندود کې د بدلون راوستلو هدف:   .1

د فعالیتونو په هکله را منځته شوی چې له  نادولتي مؤسسو  دغه کړندود په افغانستان کې د ټولو 

 اوسمهالې اړتیاوې او روان حالت له کړندود سره سم یقیني کړي.   نادولتي مؤسسومخې یې د 

 تعریف:  .2

  مؤسسه ده. )غیرانتفاعي(یوه داخلي او یا هم بهرنۍ نادولتي، غیر سیاسی او په ګټو نه ولاړه انجو:

ی خپل سامان آلات، عواید، او یا هم ګټې  نه شي کولا نادولتي مؤسسه  : )غیرانتفاعي(په ګټو نه ولاړ 

ی شي ځینې کارمندان معاش  له ګټو ترلاسه کوونکو پرته هېڅ یوه شخص ته ووېشي. خو دلته کېدلا 

ی شي د یاد شوي  ولري او یا هم ځینې فعالیتونه د عوایدو د ترلاسه کېدو په خاطر وي، چې کېدلا

 هدف د ترلاسه کولو په خاطر یې مؤسسه وکاروي.  

ږ خلکو ته د هغوی د نژاد، مذهب، جنډر او سیاسي تړاو په نظر کې نیولو پرته د نمو ناپیلتوب:

 اړتیاوو پر بنسټ مرستې وړاندې کوو. 

د پټو فعالیتو او شرایطو د نشتوالي په معنی ده، د ګډو همکاریو او همغږۍ لپاره د ټولو   :ی لاروڼو

اړینو معلوماتو موجودیت او په ګډه پرېکړه کول، او یا هم د تړونونو، معاملاتو، عملي فعالیتونو او د 

 مالي حسابونو په انتقال کې ټولو ته د تصدیق کولو په برخه کې اجازه. 

ږ د خپلو  نږ د خپلو فعالیتونو د اغېزو ارزولو ته ژمن یو. مونپه منظمه توګه مو   حساب ورکول:

اړخ ښکیل فعالیتونو د حساب ورکولو مسؤولیت ګټو پورته کوونکو، تمویلوونکو ادارو او یا هم هر 

 ته په ورکولو قایل یو.  

موږ په وسله والو شخړو کې د هیڅ لوري پلوي نه کوو، موږ د اړتیاوو پر اساس   بې پرېتوب:

 ږ قربانیانو ته د بې پرې لاسرسي هلې ځلې کوو.  نپاملرنه کوو، او د نړیوال بشری قانون له مخې مو

ږ  نموږ په ټولنه کې د خلکو د اړتیاوو د په نښه کولو لپاره ارزونه ترسره کوو. زمو  خپلواکي:

 پروګرام د اړتیاوو پر بنسټ را منځته شوی، نه د سیاسي مسایلو پر بنسټ. 

او د لاسلیکوونکو مؤسسو، په شبکه کې د  کانود ګټو پورته کوونکو، د ټولنې د غړو، شری شکایت:

اړخونو  له خوا د لاسلیکوونکو  ښکیل غړو مؤسسو، د لاسلیکوونکو مؤسسو د کارمندانو او د نورو 

 او یا هم د نفرت څرګندولو ته وایي.   ي مؤسسو پرخلاف بیان، د درد څرګندولو، د نارضایت

دوه سره بېل دي، خو د قانون بشپړوونکې   و نړیوال قانون: قد بشر نړیوال قانون او د بشر د حقو 

برخې دي. دغه دواړه د افرادو د ژوند، روغتیا او عزت د خوندي ساتلو په موخه را منځته شوي  

  دي.

 


