
HR DEPARTMENT
EMPLOYMENT APPLICATION FORM
فورمه در خواستی وظیفه
	1. Name:
    اسم    
	2. F/Name:
 اسم پدر  
	3. Sex:
جنس    Male

	4. Date of Birth:
تاریخ تولد    
	5. Place of Birth:
جای تولد   
	6. Nationality:
  تابعیت   

	7. Ethnicity:
قومیت   
	8. Job/Position applied for:
وظیفه که برایش درخواستی میدهید
	9. Marital status
حالت مدنی   

	10. Contact Person Address:
ادرس شخص برای تماس با شما   
Name:                                                   Phone # :                                        Address:                  
اسم                          
نمبر تلیفون
آدرس

	11. Complete Present Address:

آدرس مکمل فعلی  



12. Languages لسانها  
Mother Tongue:  لسان مادری ____________________

Other languages لسان های دیگر  


                  Fluent

Good

Fair

Poor


                   روان
                             خوب
مناسب      
ضعیف      
1__________________
                  ______

______

______

______

2__________________
                 ______

______

______

______

3__________________
                 ______

______

______

______

4__________________
                 ______

______

______

______

	13. Education تعلیم  
Start from high school. Give full details in chronological order. از لیسه آغاز نموده، به ترتیب و به جزئیات بنویسید.      

	Institute
موسسه تعلیمی 
	Years Attended
	Degree or qualification obtained
شهادت نامه
	Main course of study or specialization

کورس های عمده و یا تخصص

	
	From
از
	To
تا
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14. Trainings Obtained کورس های تربیوی که اشتراک نموده اید.

	Subject

موضوع
	Institute

موسسه تربیوی
	Period Attended
دوره ترببوی
	Location
موقعیت

	
	
	From   از  
	Toتا  
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15. Employment/Working Record ریکارد وظیفوی  
Start with your current/recent job, and do it in reverse order
از وظیفه فعلی و یا آخری آغاز نموده، تا وظیفه اولی به عقب رفته، بنویسید.  

	Organization
موسسه  
	Position held
وظیفه یا موقیف
	Periodدوره 
	Reason for leaving
دلیل ترک نمودن وظیفه

	
	
	Fromاز  
	Toتا  
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	16. Is it okay with you if we make inquires/check references about you?    Yes (   )  No (   ) 

If not, why? اجازه میدهید در مورد کرکتر شما از آمرین سابقه تان پرسان کنیم    بلی  (    )    نه خیر (    ).   
                     

	17. Have you ever been dismissed or forced to resign from any position? Yes (   )  No (   )

If yes, please give details:  آیا شما از کدام وظیفه معزول شده اید یا از شما خواسته شده که استعفا نماید؟   بلی  (   )   نه خیر  (   )                     
اگر جواب تان  (بلی) است، لطفا جزئیات ارایه بدارید.                                                                                                                              
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	18. Are you presently employed? Yes(   )  No(      ) if yes, why do you want to quit your current job?                                                آیا فعلا وظیفه  دارید؟  بلی  (   )  نه خیر  (   )                              . اگر جواب تان (بلی) است، چرا آن وظیفه را ترک می کنید؟                                                                                                           


	19. Have you ever been arrested, indicted or summoned into court as a defendant in a criminal proceeding or convicted, fined or imprisoned for any violation of any law? Yes (   )  No (   ) آیا گاهی محبوس شده اید و یا هم در محکمه احضار شده اید که ناشی از تخلف قانون باشد؟  بلی  (  ) نه خیر  (  ).                                                                                                                     
If yes, please provide details:--------------------------------------------------------------------------------------------

اگر جواب تان (بلی) است، لطفا جزئیات آنرا ارایه بدارید.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	20. Have you ever suffered from any serious nervous disorder or contagious disease? Yes (   )  No (   )

آیا گاهی مبتلا به کدام بیماری ذهنی یا ساری شده اید؟  بلی  (   )  نه خیر  (    ).                                                                       
If yes, please give details:-------------------------------------------------------------------------------------------------

اگر جواب تان (بلی) است، لطفا جزئیات بیماری تان را ارایه بدارید.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	21. List 2-3 persons, not your blood/distant relative, who are well familiar with your character, qualifications, personal qualities and competence, whom we may contact as and when appropriate: نام سه نفر را بنویسید که از خویشاوندان تان نباشد، و به شما آشنائی کامل داشته باشد و کرکتر، قابلیت ها و شایستگی های شما را تشریح کرده بتواند تا ما وقتی که لازم باشد با آنها تماس بگیریم.


	Name

اسم
	Address
آدرس
	Business or occupation
وظیفه و یا پیشه

	1


	
	

	2


	
	

	3


	
	

	22. If selected, when could you join the FMFB? -----------------------------------------------------------------
در صورتیکه مقرر شوید، چه وقت وظیفه را با                آغاز کرده میتوانید؟  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	23. Where did you get the information about this position from? 
در مورد این وظیفه از چه منبع معلومات بدست آوردید؟
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	24. Is any of your blood/distant relatives working, at present, with the FMFB? Yes (   )No(  )آیا کسی از خویشاوندان شما فعلا در              کار میکند؟  بلی (   )   نه خیر  (    ).                                                                                                                                   
If yes please give the following details:

اگر جواب شما بلی است، لطفا جرئیات ذیل را ارایه بدارید.

	Name

اسم 
	Position
 وظیفه 
	His/her relationship with you
ارتباط / خویشاوندی با شما

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	I certify that the statements made by me in response to the foregoing questions are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief. I understood that any misrepresentation or false information provided on this Application Form or any other document(s) submitted to the FMFB renders me to immediate dismissal.

تصدیق می کنم که معلوماتی که من در پاسخ به سوالات مندرج این فورمه ارایه نموده ام درست، مکمل و دقیق میباشد. من میفهمم که ارایه معلومات نادرست و نا مکمل به روی این فورمه و یا هر سند دیگر به              باعث معزول شدن من از وظیفه می شود. 
Signature:___________________________ Date:____________________________________
امضاً 
تاریخ


NOTES: یاداشت ها
1. Please make sure you respond all questions reflected on this application form completely and accurately. Incomplete applications will not receive consideration.

لطفا به همه سوالات مندرج این فورمه جوابات مکمل و درست ارایه بدارید. در صورت ارایه معلومات نامکمل شما کاندید شایسته به نظر نمی آئید.
2. Any inconsistency reflected in the information provided on application form, resume, or other certificates/credentials disqualify the applicant for consideration. 
ارایه معلومات ضد و نقیض در این فورمه، سوابق کاری و اسناد دیگر باعث میشود تا کاندید برای وظیفه            در نظر گرفته نشوید.
3. The FMFB contacts with, and calls for the interviews, only short-listed, i.e. the most ideal candidates.  If you are not contacted in 5-10 days following the expiry of the deadline for the submission of applications/resume, it means you have not been short-listed for the position of your choice.
            تنها با افراد شارت لست شده تماس میگیرد و آنها را برای یک ایترویو دعوت می نماید. اگر در طول پنچ الی ده روز بعد از انقضا تاریخ که برای قبول کردن در خواستی ها تعیین شده است با شما تماس گرفته نشود، بدانید که شما برای وظیفه مورد نظر تان شارت لست نشده اید. 
4. Checking reliable references around a candidate’s skills, competency, experience, interpersonal skills, character, and overall suitability for the position to which one has applied – or is about to be considered – is one the core requirements of the FMFB employment; and any negative reference given to a candidate disqualifies him/her fro FMFB employment.
 FMFB در مورد هر کارمند خود مرجع کاری قابل اعتماد را بررسی می نماید تا در مورد مهارت ها، شایستگی، تجربه، طرز برخورد، کرکتر و مناسب بودن کلی ان برای وظیفه مورد نظر، معلومات کافی بدست آورد. چک نمودن رفرنس یکی از اقتضاءت عمده استخدام FMFB میباشد و مرجع کاری منفی باعث فسخ وظیفه می شود.
Thanks so much for your interest in working for the FMFB.
تشکر از دلچسپی تان به  کارکردن با              
Affix here a photograph indicating your current appearance


جای برای نصب عکس
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