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 (۰۱)جلسو 
 
 

       81۱2هارچ۱۱هغاتك تا۱۹۳۱حول ۱۱: مٌرخ

 
 تالار کٌفزاًض ّسارت اهْر سًاى :  مکان

 
تْطظ ّرارت ُای هحتزم: صحت عاهَ، پایذار  غثاق پذیزی اُذاف اًکؼافاًجذّل  در هْرد ارایَ پزیشیٌتیؼي: مٌضٌع 

 اهْر هِاجزیي ّ عْدت کٌٌذٍ گاى ّ اعلاعات فزٌُگ.
 

ریاض  تحات رُثازی نااًن ًاُیاذ ا فا        ۱۹۳۱حوال  ۱۱تاَ تااری    سًااى اهْردر ّسارت هحتزم طْم دُویي جلظَ گزٍّ کاری 
ْ  ،ّ فزٌُاگ : اعلاعاات  اػتزاک ًوایٌذگاى ّسارت ُای ًیش تاّ پلاى ّ پا ظ  ّسارت اهْر سًاى  دت ّهِااجزیي ، ادارٍ  عا

َ   هحایظ سیظات ، ارگااى ُاای هحال ،     هل  هحافظات   کویظایْى حماْق تؼاز ّ ّاحاذ     ، اکااده  علاْم ،    ادارٍ هزکاشی احااایی
 .گزدیذُواٌُگ  ریاطت اجزاییَ  تَ طاعت دّ تعذ اس ظِز در تالار کٌفزاًض ّسارت اهْر سًاى دایز 

 
گفات ، طا ض اس داکتاز کاُْکي فضال ْر      ناًن ًاُیذ ریض پلاى ّپا ظ  ّسارت اهْر سًاى حضاْر هِواًااى را ناْع یهذیاذ     

گفات کاَ    هْرد ایيداکتز کُْکي درتْضیحات  را ارایَ کٌذ . ط ض  گزٍّ کاری طْمنْاطت تا در هْرد کارکزدُای انیز 
تا ّسارت التااد ّ ادارٍ اًکؼاف  هلل هتحذ تزای افغاًظتاى تاا ّسارت   تا حال ّاحذ ُواٌُگ  ریاطت اجزاییَ در ُوکاری

در هماز اى ادارات   هؼاْرت   ُای تحایلات عا  ، اعلاعات ّ فزٌُگ ّ ادارٍ هل  اهاادٍ گا  ّ هثاارسٍ تاا حاْاده جلظاَ       
تاا ادارات   ارٍ هظاْل چٌاى در هاْرد جلظاَ  اد  دایز کزدٍ ّ رّی جذّل اًغثاق پذیزی تحث ّ کوک تخٌیک  ًوْدٍ اًذ. ّ ُو

اس هحتازم حظایة حیاات نْاطات تاا در هاْرد کاارکزد        در اداهاَ داکتاز کاُْکي     ُوکار ًیش ُواٌُگ  صْرت گزفتَ اطت. 
. هحواذ حظایة حیاات ، یهزپا ظاا  ّسارت    ّسارت هحتازم اعلاعاات ّفزٌُاگ تْضایحات  دُاذ      جاذّل اًغثااق پاذیزی    ُاای  

پزّژٍ ُای کاَ   یظت گفت : جلظَ ُواٌُگ  تا ادارٍ ُای ُوکار ُفتَ تعذ گزفتَ نْاُذ ػذ ّ درلظوت لاعات ّ فزٌُگ اع
 اُذاف اًکؼاف پایذار ه  تاػذ لزار اطت تَ رّس یکؼٌثَ تزای ػوا ارطال گزدد.هزتثظ تَ 

 ّ کؼاتَ ػاذى   سار ّ ػاکٌهَ ػاان  ی ّسارت هحتازم اعلاعاات ّ فزٌُاگ در هاْرد     در اداهَ هحتزم داکتز کُْکي گفات :  
 . تا اس ایي عزیك تاعث کاُغ ارلام در یى ػان  ػْد دُ  دارداس تَ پزّژُا ّ تزًاهَ ُای یگاُ  ژّرًا یظت ُا ًی

تعذ اس تْضیحات ّسارت اعلاعات ّ فزٌُگ درهاْرد کارکزدُاایغ ،  هحتازم طالغاى علا  جاّیاذ ، ریاض پالاى ّ پا ظا           
 گفات : تواام تزًاهاَ ُاا ّ پازّژٍ       ایي چٌیي ُای اى ّسارت هْرد کارکزد هحتزم هِاجزیي ّ عْدت کٌٌذگاى ًیش درّسارت 

تاا تْدجاَ    پیؼاٌِادی  پازّژٍ ُاای   ّ ُوچٌایي  ثااق پاذیزی درگ گزیاذٍ   غدر جاذّل اً ُای ّسارت هِاجزیي ّ عاْدت کٌٌاذگاى   
پزطایذ کاَ ایاا     در اداهاَ ایاي صاحثت ُاا نااًن ًاُیاذ اس هحتازم طالغاى علا  جاّیاذ            هْرد ًیاس در جذّل اضاافَ ػاذٍ اطات.   

احااییَ هزکشی تا ػوا ُوکار اطت یا نیز ؟ در جْاب هحتزم طلغاى عل  جاّیذ گفت : تلَ تا ّسارت ها کاار ها  کٌٌاذ ّ    



اییَ حضاْر  اا اح هزکاشی  اکیاذ کازد کاَ در جلظاَ ییٌاذٍ تایاذ ادارٍ      تر ایي سهیٌَ تا ها ُوکااری کٌٌاذ طا ض نااًن ًاُیاذ      تایذ د
َ  داػتَ تاػذ تا تَ اعضاا هعلْهاات دُاذ .     تعضا  اس ادارات  کاَ   هحتازم داکتاز کاُْکي نااعز ًؼااى طاانت       در جزیااى جلظا

هحتازم کاُْکي تاکیاذ    ُوکاری ُای لاسم را اًهام ًویذٌُذ هثلا ّسارت  کار ّ اهْر اجتواع  ّ ّسارت هعاارف ، ُوچٌایي   
الذام کٌٌذ تا پازّژٍ  در هْرد جلظَ هؼْرت  تا ادارات ُوکار  د را توام کزدًذنْ اًغثاق پذیزی  ادارات  کَ جذّل کزد کَ 

 جذّل اًغثاق پذیزی ًیش گزدد. ػاهل ُای اى ادارات 
ادارٍ هل  هحافظت اس هحیظ سیظت در هْرد کارکزد ُای نْد چٌیي گفت : ادارٍ ها حذّد یک ّ ًاین  هحتزم هحوذ عغا اس 

ّ تاَ   را گزفات  SDGsادارٍ ها اّ یي کٌفزاًض در راتغَ تاا   حت ّ  کزدٍف پایذار کار تز پزّژٍ اُذاف اًکؼاطال اطت کَ 

تا ارتثاط ػان  ُا تا ادارٍ هحیظ سیظت هعلْم ػْد چْى هاا  پیذا کٌین  SDGًظز ادارٍ ها تِتز اطت ها جایگاٍ نْد را در 

ادارٍ هلا   طا ض اداهاَ داد کاَ    ، جاذّل تازای ػاوا ارایاَ کٌاین      تز اطاص یک ًیاسهٌذی هعمْل ّ تعزیف ػذٍ ها  تاْاًین یاک    
فماظ تازای هاا طاِن پازّژٍ کوا         ّتاکیاذ کازد  ک  اطت ّ هتعلك تاَ کال جِااى اطات     هحافظت اس هحیظ سیظت یک ادارٍ تخٌی

اى طا ض هحتازم کاُْکي در هاْرد       ،اعلاعات  را تَ ها تذُذ هثِن اطت ّاس هحتزم داکتز کُْکي ه  نْاُین درایي هْرد 
    .تْضیحات  را ارایَ داد

   
 
 

 فیصلو ىا :
 

   تکویل  کَ تا اکٌْى اًزاتا ادارات ُوکار ّ ادارات هظْ   را  اًغثاق پذیزی تکویل ػذٍ جذّلّاحذ ُواٌُگ
  تا ادارات تؼکل رٌُوْد اس اى اطتفادٍ کٌٌذ. کٌذ ،ػزیک  ًکزدٍ اًذ

  هعارف ا   جلظَ تعذی جذّل اًغثاق پذیزی ّ   ، تحایلات عا  ّسارت ُای هحتزم کار ّ اهْر اجتواع
  اُذاف اًکؼاف پایذار را تکویل ّ تَ ّسارت التااد ّ ّاحذ ُواٌُگ  ارطال ًوایٌذ.

 کویظیْى حمْق تؼز ارطال گزدد . ّ ضایتوام اع طٌذ هل  ّ ًِای  ػذٍ ّسارت التااد تزای 
  ذٍ گاى اجتواع  ّ اهْر هِاجزیي ّ عْدت کٌٌجلظَ هؼْرت  ّ ُواٌُگ  تا ّسارت ُای  هعارف، کار ّ اهْر

 تْطظ ّاحذ ُواٌُگ  دایز گزدد. UNDPتا اػتزاک ّسارت التااد ّ 
  توام ادارت  کَ جذّل اًغثاق پذیزی را تکویل ًوْدٍ اًذ جلظَ هؼْرت   در هْرد جذّل اًغثاق پذیزی تا ادارات

 ُوکار دایز ًوایٌذ. 
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