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 ریاست اجراییه

پایدار توسعه اهداف اجرایی کمیته   

پایدار توسعه اهداف همآهنگی بخش  

 

 قلمرو کاری:

صحت، آموزش، محیط زیست و بخش های  در نخستین دور جلسات کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار فیصله به عمل آمد تا 

کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدارگنجانیده شوند. به اساس وظایف تعین شده ی  رهبریتحت  3در گروه کاری  اجتماعی مصؤنیت

صحت، برای نهادها و اداراتی که تمرکز شان روی  بخشهای  3کلیدی برای گروه های کاری تخنیکی  کمیته اجرایی، گروه کاری 

در رابطه با  ملی سازی  3ای تخنیکی را فراهم میسازد. گروه کاری میباشد، حمایت ه اجتماعی آموزش، محیط زیست و مصؤنیت

ملی سازی  برنامه  دولتی، با سایر برنامه های  (SDGs) تارکیت ها و شاخص های مرتبط به آن،  همآهنگی برنامه توسعه پایدار

در بودجه ملی سر و کار خواهد داشت. به طور اختصاصی  این گروه با برنامه های که با  شامل سازی آنو  (SDGs)توسعه پایدار 

مرتبط میباشند، تمرکز   (SDGs) برنامه توسعه پایدار اول، دوم، سوم، چهارم، ششم، هشتم، یازدهم، دوازدهم و شانردهماهداف 

 خواهد داشت.  

:ساحات اختصاصی فعالیت ها  

o نقشه راه و برنامه کاری  برای رهنمایی کلیه فعالیتهای    3هداف توسعه پایدار،  گروه کاری برای اجرای موثر و درست ا

 خویش، ترتیب می نماید.  

o  این گروه کاری تمام مدارک را که از طریق وزارت اقتصاد و واحد های  همآهنگیSDGs  دریافت نموده توحید می

 نماید. 

o  خود را تنظیم نموده و اعضای گروه را دعوت مینماید تا در مورد  تحت نظر هیأت رئیسه،  جلسات منظم 3گروه کاری

 ، امور و مقدمات اجندای بعدی،  بحث و  رسیددگی  صورت گیرد. SDGsوضیعت کنونی برنامه 

o  سوم از نتایج فعالیت های  نهاد های مختلف ذیربط رهبری میشود. هیئت رییسه گروه کاریاین گروه کاری توسط نمایندگان

 د. نخویش در هر جلسه کمیته اجرایی گزارش میده

o .این گروه کاری  توصیه های پیشنهادی  در مورد  اهداف توسعه پایدار را  به کمیته اجرایی ارایه  می نماید 

o کلیدی را برای نهاد های مسوول که در برنامه عملی توصیه های  3گروه کاریA-SDGs  با بخشهای صحت، آموزش، محیط

 زیست و مصوونیت اجتماعی سر و کار دارند پیشنهاد مینماید. 

 



  
 

o  این گروه کاری، ادارات و نهاد های مسوول را در اولویت بندی، روند  ملی سازی، همآهنگی و ادغام تارگیت ها و

هم و شانردهم برنامه توسعه پایدار شاخص های مربوط به اهداف اول، دوم، سوم، چهارم، ششم، هشتم، یازدهم، دوازد

 کمک می نماید. 

o انکشاف پایدار سهم میگیرد. های عضو در خصوص اهداف  سازی و بر آورد هزینۀ پروژۀ نهاد یجهبود این گروه کاری در 

o  و آگاهی عامه در رابطه با برنامه اهداف توسعه  در طرح و راه اندازی برنامه های آموزشی، دادخواهی 3گروه کاری

 پایدار توسط ارگان های مسوول در بخشهای صحت، آموزش، محیط زیست و مصوونیت اجتماعی همکاری خواهد کرد.  

o  .این گروه کاری در بسیج کردن شبکه های مرتبط موجود برای همآهنگی و جمع آوری اعانه تلاش مینماید  

 ترکیب گروه کاری:

  و وزارت صحت عامه وزارت امور زنان ،وزارت معارف ت رئیسه:هیأ

، وزارت کار، امور اجتماعی، شهداء و معلولین، وزارت مالیه، UNDPریاست جمهوری، ریاست اجراییه، وزارت اقتصاد،  اعضاء:

عودت کننده گان، وزارت تحصیلات عالی، وزارت احیاء و انکشاف دهات، وزارت  و  اقوام و قبایل، وزارت مهاجرین سرحدات، وزارت

ل، اداره مستقل ارگانهای محاطلاعات و فرهنگ، اداره مرکزی احصاییه، اکادمی علوم افغانستان، اداره حفاظت محیط زیست، 

UNICEF, UNWHO, UN Women ، جامعه نماینده گان جامعه مدنی، نماینده گان سکتور خصوصی، نماینده گان

  گان. تمویل کننده

 :پس منظر

، شورای (SDGsپایدار ) توسعههداف ا روی اجندای نشست سران  سازمان ملل متحد 5102سپتمبر  52به تعقیب فیصله مؤرخ 

، وزارت اقتصاد را منحیث 5102اکتوبر  05مؤرخ  01ای شماره   فیصلهوزیران به رهبری جلالتمآب داکتر عبدالله عبدالله به اساس 

  تعیین نمودند.  توسعه پایدار اهداف در زمینه همآهنگی، نظارت و گزارش دهی ارگان رهبری کننده

شترک مهای  تلاش ؛ بنابراین تشریک مساعی چندین نهاد را ایجاب میکنداجرای اهداف توسعه پایدار و شاخص های آن،    چون

میان وزارت خانه ها برای ایجاد یک دیده گاه )خط مشی( به سطح عالی ضرورت است تا شرکای کلیدی )حکومت، سکتور 

گرد المللی( را برای هماهنگی به موقع به خاطر تصمیم گیری و اجرای اهداف توسعه پایدار  خصوصی، جامعه مدنی و همکاران بین

شرکای ملی و بین المللی، کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار به صورت رسمی در هشتم  پس ازمشوره و مذاکره باهم جمع کند.  

 .نمودبه کار آغاز  5102جولای 



  
 

چهار بخش کاری میباشد که در قالب گروه های کاری تقسیم بندی شده اند. این گروه کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار دارای 

به عهده دارند. هدف مقدماتی  SDGsهای کاری مسوولیت کار و تلاشهای مشترک را در زمینه ملی سازی، همآهنگی و تطبیق 

ه منظور  تلاش مشترک برای رسیدن به گروه های کاری گسترش همآهنگی و انسجام  میان  نهاد های مختلف و تشویق آنها  ب

 اهداف توسعه پایدار میباشد.   

 :کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار یتشکیلات ساختار 

 

 

 

کمیته اقتصادی شورای 
 وزیران

ریاست توسط جلالتماب  
 رییس اجراییه

کمیته اجرایی  اهداف توسعه 
 پایدار

حمایت توسط  واحد هماهنگی  
 توسعه پایدار 

 رشد اقتصادی و زیربنا

 گروه کاری چهارم

صحت، آموزش، محیط  
 زیست و مصؤنیت اجتماعی

 گروه کاری سوم

 زراعت و انکشاف دهات

 گروه کاری دوم

 امنیت و حکومت داری 

 گروه کاری اول



  
 

 

 

 

 محور  فعالیت ها:

o  میکانیزم های اجرایی تهیه و بهبود و پیشنهادات برای  اوره از وزارت اقتصاد و ارایه مشتمام نهاد های حکومتی حمایت

 پایدار توسعهاهداف 

o هنگی میان سکتورهای ذیدخل برای سرعت بخشیدن به اجرای این برنامه.آهم 

o  ،این تارگیت ها و شاخص های  به خصوص  -اهداف توسعه پایدار برنامه ملی سازیامور مربوط به نظارت از دست آورد ها

 برنامه. 

 مقصد :

اسلامی افغانستان برای حمایت برنامه توسعه پایدار به عنوان یک روند  دولتبا درنظرداشت تصمیم جلالتماب، رئیس اجرائیه 

انتقالی که زمینه توسعه همه جانبه را در کشور فراهم می سازد، قرار بر این شد تا گروه های کاری بستر مناسب را برای تمام دست 

 م عملی گردد.  هنگ و منسجآاندرکاران فراهم ساخته  تا اهداف این برنامه به صورت مشترک، هم

 :کلیدی وظایف 

گروه کاری تخنیکی پشنهادات عملی، دقیق و جامع را به منظور دستیابی به  شاخص های  اهداف  توسعه پایدار مطرح می سازد.  

کاری دریافت های خود را مکتوب نموده و در جدول که ضمیه این سند است خانه پوری های به این منظور، قرار است گروه 

 نمایند. 

این متن، شاخص ها و تارگیت های توسعه پایدار که مربوط به همین گروه کاری می شوند، با جزئیات درج   1در ضمیمه شماره 

ها و تارگیت ها و اطلاعات درج شده بحث و تبادل نظر  شده اند. اعضای گروه کاری تخنیکی مسئولیت دارند که در مورد شاخص

 نمایند تا از صحت و مناسبت  آنها مطمئن شوند، و بر اساس آن پیشرفت فعالیت های خود را ارزیابی نمایند.  

اعضای گروه کاری تخنیکی در مورد مشارکت و نیاز های مالی بحث می نمایند چون بحث روی این موضوع برای تطبیق امور 

 کلیدی، ضروری میباشد.  

 

این گروه کاری پیشنهادات خود را راجع به اولویت بندی تارگیت ها و شاخصهای ملی شده مطرح نموده و باید پالیسی ها و پلان 

 اهداف توسعه پایدار، شناسایی و مشخص نمایند.      سازی در های سکتوری را به منظور شامل

 



  
 

پیشرفت های کاری خویش را بشکل ربع وار تهیه مینماید. این گروه کاری باید تصامیم و  گروه کاری تخنیکی گزارش فعالیتها و

 فیصله های کمیته اجرایی را عملی و به معرض اجرا قرار دهد.

 

 این گروه کاری پیشنهادات خود را در مورد اهداف توسعه پایدار به کمیته اجرایی توسعه پایدار جهت  بحث و تصویب ارائه میکند. 

 د. نروه های کاری توسط  واحد  همآهنگی توسعه پایدار  مستقر در ریاست اجراییه حمایت تخنیکی  میشوگ

 

 نتایج متوقع:

 تهیه و توزیع پلان عملیاتی پیشنهاد شده. -

 با برنامه های ملی. SDGsملی سازی و همآهنگ سازی  -

 گسترش و افرایش  آگاهی عامه از طریق مشارکت.  -

 ترتیبات اداری:

لست اعضاء به شکل تحریری در سکرتریت کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار نگهداری میشود. اعضاء گروه کاری   عضویت:

، گروه های کاری به اساس هدایت هیات رئیسه این بعضی اوقات. نامه توسعه پایدار مرتبط میباشندمتشکل از نهادهای اند که با بر

 نوز عضو رسمی این گروه، نیستند، در جلسات شان  دعوت  می نمایند.  گروه کاری ، از دست اندرکاران که ه

 :دهی گزارش

از فعالیت ها و برنامه ریزی های شان به کمیته اجرایی اهداف توسعه پایدار گزارش دهند. به  تا گروه های کاری مسؤلیت دارند

د.  این تیم نمنظور بهبود در موثریت کاری این گروه کاری، ممکن تیم کاری مشترک را به منظور اجرای امور مشخص مامور نمای

 .دنری و یا کمیته اجرایی توسعه پایدار گزارش میدهگروه کاهیئت رئیسه ش به یکاری از فعالیت ها و کارکرد های خو

 تعداد و تکرار جلسات:

روز یکبار جلسه دایر می نماید. تعداد  جلسات این گروه کاری با در نظرداشت حجم  11در حال حاضر، این گروه کاری در هر  

ات و تصامیم را ترتیب و یادداشت  می صورت جلسه، لست اشتراک کننده گان، موضوعکاری ممکن تغییر نماید. این گروه  کاری

 نماید.

اماده شده است. در سند جداگانه ی مربوط به گروه کاری سوم بوره  کهشامل تارگیت ها و شاخص ها : 1ضمیمه   


